
福建省人力资源和社会保障厅办公室关于开展
“八闽春暖”高校毕业生就业服务

专项活动的通知

各设区市人力资源和社会保障局，平潭综合实验区社会事业局，

各有关省属人才服务机构，各高校：

为全面贯彻落实党的二十大精神和党中央、国务院关于“稳

就业”“保就业”决策部署，促进我省毕业生高质量充分就业，助

力一季度经济发展开好局，现就“八闽春暖”高校毕业生公共就

业服务专项活动有关事项通知如下：

一、活动名称

“八闽春暖”高校毕业生就业服务专项活动

二、活动时间

2023 年 1 月 18 日至 3月 31 日。

三、服务对象

（一）2023 届高校毕业生及往届未就业毕业生。

（二）有招聘需求的各类用人单位。

四、活动内容
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（一）高频举办线上招聘活动。各设区市及平潭综合实验区

人社部门要提前收集掌握求职毕业生就业需求，广泛采集针对性

岗位信息，广泛发动有招聘需求的用人单位和高校毕业生参加网

络招聘会，持续通过官网、公众号、微信群、短信等渠道向毕业

生推送针对性岗位信息。要结合本地产业特色和人才需求，推出

重点产业、行业、企业专场招聘，加大直播带岗、云宣讲、线上

对接等云端服务力度。活动期间，各地每月应至少推出 1 场网络

招聘会、1 场直播带岗活动。

（二）有序开展线下招聘活动。活动期间，各设区市及平潭

综合实验区人社部门要主动对接本地高校，结合当地疫情防控实

际情况及高校学生返校时间，动态调整招聘活动安排。有序举办

区域性、行业性和“专精小新”线下招聘活动，支持在街道、社

区、高校、园区开展分散式、小型化招聘，畅通用人单位和毕业

生求职招聘渠道，大力促进供需对接。活动期间，每周要至少举

办 1次专业性招聘活动，每月至少举办 1 次综合性招聘活动。

（三）加强信息归集发布。各设区市及平潭综合实验区人社

部门要多渠道了解企业招聘计划，加强岗位信息动态管理和发布。

要发挥“福建省毕业生就业创业公共服务网”信息发布主渠道作

用，在本地本单位就业网站首页显著位置嵌入或链接毕业生就业

公共服务网，及时将招聘活动信息、招聘岗位信息向省级平台归

集。
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（四）加快政策落实服务落地。活动期间，各设区市及平潭

综合实验区人社部门要抢政策兑现窗口、抢供需调整窗口，确保

稳岗稳工各项政策落地兑现。在开展招聘活动的同时，要积极做

好就业创业政策宣传、就业创业培训等服务，积极调动人力资源

服务机构、行业协会等社会力量，共同开展线上线下服务活动。

五、有关要求

（一）强化组织实施。各设区市及平潭综合实验区人社部门

要提高政治站位，加强组织协调，充分发动所属公共就业和人才

服务机构以及各类市场主体共同参与活动，发挥各自优势，提供

多元化精细化服务。

（二）加强宣传引导。充分利用新闻媒体、官网官微等加强

宣传引导，多渠道推广活动资讯和成效，进一步扩大活动影响力，

打造活动品牌。要通过公众号、短视频、宣传资料等提前发布招

聘活动安排并向省级归集，充分动员毕业生和用人单位参与活动、

享受服务。

（三）及时报送反馈。活动期间，每月 3 日前报送本地区活

动信息表（附件 1），便于统一宣传推荐，首次报送时间为 1 月 17

日前。活动结束后，各地要形成工作小结（包括基本情况、工作

成效、经验做法、下步打算及意见建议等）和基本情况表（见附

件 2），于 4 月 3 日前报送省大中专毕业生就业工作中心。

联系电话：0591-87674885
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电子邮箱：bys@rst.fujian.gov.cn

附件：1.活动信息表

2.基本情况表

（此件主动公开）

福建省人力资源和社会保障厅办公室

2023 年 1月 16 日
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附件 1

活动信息表

报送单位： 报送时间：

序号 专场名称 时间 主办单位 举办地点/网址

线上招聘

1

2

……

直播带岗

1

2

……

线下招聘

1

2

……

政策宣讲、

就业指导

等云服务

1

2

……
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附件 2

基本情况表

报送单位： 报送时间：

1
线上

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数（即招聘人数）

注册简历数（即求职人数）

2 直播带岗
举办次数

观看人次

3
线下

招聘会

举办场次数

用人单位数

提供岗位数（即招聘人数）

入场人数

收取简历数

初步达成意向人次

4 直播带岗
举办次数

观看人次

5
政策宣讲、就业

指导等云服务

举办次数

观看人次


